ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ № 184 

















РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП. 05  ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ

























 
Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта по  профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 50 от 29.01.2016 г., зарегистрированного  Министерством юстиции (рег. № 41197 от 24 февраля 2016 г.), входящей в состав укрупненной группы специальностей 15.00.00 Машиностроение, с учетом квалификации – Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом. 


Организация-разработчик: федеральное казенное профессиональное образовательное учреждение № 184 ФСИН России, Саратовская область, г. Пугачев.

Разработчики:

 Бутенко Алексей Валериевич - методист  /первая квалификационная категория/

 Щукин Александр Николаевич - преподаватель   /высшая квалификационная категория/




Рассмотрено на заседании методического                                                      «УТВЕРЖДАЮ»
Совета ФКПОУ № 184                                                                         Директор ФКПОУ № 184
Протокол №  1  от   28  августа 2020 г.
Председатель МС ФКПОУ №184                                            ______________ Шкломин А.В.
_____________ Бутенко А.В.                                                                          31 августа 2020 г.
















СОДЕРЖАНИЕ


                                                                стр.
1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ                                 4
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ                                           5
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ                                                    9
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ   10
5. ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ



1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«Основы экономики»

1.1. Область применения рабочей программы
	Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) ФКПОУ №184 в соответствии с ФГОС СПО по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), с учетом подготавливаемого профиля – Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом, входящей в укрупненную группу профессий 15.00.00 Машиностроение.

	1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:
Учебная дисциплина «Основы экономики» относится к общепрофессиональному циклу структуры программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

 1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
           - находить и использовать экономическую информацию в целях обеспечения собственной конкурентоспособности на рынке труда;
	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
           - общие принципы организации производственного и технологического процесса;
           - механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда в современных условиях;
           -  цели и задачи структурного подразделения, структуру организации, основы экономических знаний, необходимых в отрасли
 Формируемые компетенции: 
 ОК.1, ОК.4, ОК.6.
         

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося  48 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  32 часа;
самостоятельной работы обучающегося  16 часов.



          2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	     практические занятия
	12

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного  зачёта








1

2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины: «Основы экономики»

	Наименование разделов
и тем

	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объём часов
	Уровень освоения

	                               1
	                                                                   2
	             3
	          4

	Тема 1. Общие принципы организации производственного и технологического процесса
	Содержание материала. 
	2

	2

	
	1
	Экономика  и экономическая наука. Свободные и экономические блага, факторы производства и доходы. Основные задачи экономики и способы их решения в различных экономических системах. Типы экономических систем. 
	
	

	
	2
	Промышленность, её место в хозяйстве, задачи и социально-экономические особенности, классификация. Виды промышленных предприятий и форм хозяйствования. Формы организации промышленного производства. Система экономических показателей.
	
	

	
	3
	Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на формирование её экономического потенциала. Механизм функционирования организации (предприятия).
	
	

	Тема 2. Механизмы ценообразования на продукцию
	Содержание материала. 
	6
	2

	
	1
	Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса ценообразования. 
	
	

	
	2
	Смета и методика её составления. Калькуляция себестоимости и её значение. Методы калькулирования. Значение себестоимости и пути её оптимизации. 
	
	

	
	3
	Прибыль организации- основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Сущность прибыли, её источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. Показатели рентабельности. Распределение и использование прибыли. 
	
	

	
	Практические занятия:
Расчёт элементов сметной стоимости. 
Расчёт видов издержек организаций (предприятий).
Разработка калькуляции сварочной продукции.
	12
	

	Тема 3. Формы оплаты труда в современных условиях
	Содержание материала.
	6
	

	
	1
	 Рынок труда и его особенности. Предложение труда. Факторы формирования заработной платы и причины ее дифференциации по отраслям и профессиям. 
	
	

	
	2
	 Безработица и ее виды. Причины возникновения.
	
	

	
	3
	 Прожиточный минимум. Минимальная заработная плата. Формы организации оплаты труда и методы стимулирования

	
	

	Тема 4. Структура организации, структурное подразделение. 
	1
	Организация предприятия как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Основные характеристики и принципы функционирования. Производственная структура организация и её элементы. Совершенствование производственной структуры организации в условиях рынка. 

	6
	

	
	Самостоятельная работа. 
1. Составить схему технико-экономических особенностей предприятия металлургической отрасли. 
1. Подготовить реферат: «Виды производственных структур предприятия».
1. Разработка схемы: «Распределение прибыли».
1. Оформление практических заданий.
1. Изучение темы: «Цели и задачи структурного подразделения».

	16
	

	
	Дифференцированный зачет
	
	

	
	                        Всего обязательной аудиторной нагрузки: 
	48
	







			



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
	Для реализации учебной дисциплины имеется учебный кабинет; мастерских и лабораторий не требует.
	Оборудование учебного кабинета: рабочая доска, наглядные пособия (учебники, опорные конспекты-схемы, стенды, раздаточный материал).
Технические средства обучения: мультимедийный проектор, ноутбук, экран.

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: не предусмотрено.

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:  не предусмотрено.


3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 

1. Гомола А.И., Кириллов В.Е., Жанин П.А./ Экономика для профессий и специальностей социально-экономического профиля. Учебник (7-е изд) – М.: «Академия», 2018. – 352с.
2. Чечевицына Л.Н  «Экономика предприятия». Ростов на дону: Еникс, 2017г.; 
3. Чечевицына Е.В. «Практикум». Ростов на дону: Еникс,  2017 г.

Дополнительные источники:

1. Швандара В.А  «Экономика предприятия. Тесты, задачи, ситуации» - М.: ЮНИТИ, 2007 г.
2. Грязнова А.Г., Думная Н.Н., Экономика (базовый уровень). Учебник. Вита-пресс.-М.: 2010.

Интернет источники:

http://studyspace.ru/  электронная библиотека
http://www.medien.ru/  электронные учебники по экономике
http://studopedia.ru/osnoviekonomiki.php  основы экономики
http://institutiones.com/download/books/1296-osnovy-ekonomiki-borisov-uchebnik.html  учебник по экономике.








4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Раздел (тема) 
учебной дисциплины
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Тема 1. Общие принципы организации производственного и технологического процесса
	В результате освоения темы обучающийся должен знать:
- отраслевые особенности предприятия;
- порядок образования и ликвидации субъектов хозяйствования;
- типы производственных структур;
- формы организации промышленного производства.

	Тестирование. 
Зачёт 

	Тема 2. Механизмы ценообразования на продукцию
	В результате освоения тем обучающийся должен знать:
1. методы формирования цен;
1. ценовую стратегию предприятия;
1. программу выпуска и реализации продукции;
1. состав и особенности формирования прибыли в современных условиях;
1. этапы, элементы и методы планирования.
В результате освоения тем  обучающийся должен уметь:
1. определять этапы ценообразования;
1. составлять смету;
1. распределять и использовать прибыль;
1. составлять программу выпуска и реализации продукции
	Тестирование,
выполнение
практических
заданий 
Зачёт

	Тема 3. Формы оплаты труда в современных условиях
	 В результате освоения тем обучающийся должен знать:
- рынок труда и его особенности
- предложение труда
- факторы формирования заработной платы
- причины дифференциации  заработной платы по отраслям и профессиям.
- прожиточный минимум
- минимальная заработная плата
- формы организации оплаты труда и методы  её стимулирования
	Тестирование,
 зачёт


	Тема 4. Структура организации, структурное подразделение. 
	В результате освоения тем обучающийся должен знать:
- структуру организации
- структуру подразделения
- элементы производственной структуры
- методы совершенствования производственной структуры
В результате освоения тем  обучающийся должен уметь:
- разрабатывать производственную структуру предприятия
- уметь находить и использовать экономическую информацию 

	Тестирование,
выполнение
практических
заданий 
Зачёт
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ № 184 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
Программы  общепрофессиональной дисциплины ППКРС
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)). Квалификация – Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом. Срок обучения – 10 месяцев.

Дата заполнения:  28   августа  2020 г.
Общие сведения о предприятии:
	Наименование  организации
(предприятия)
	Руководитель (Ф.И.О., должность)

	ФКУ ИК-17 
Центр трудовой адаптации осужденных 
Саратовская область, г. Пугачев
	Зам. начальника ФКУ ИК-17
подполковник вн. службы
А.Н. Подгорнов




Программа общепрофессиональной дисциплины ОП.05 Основы экономики рассмотрена на предмет содержания в присутствии работодателя Подгорнова А.Н.. Общепрофессиональная дисциплина является инвариативной частью ППКРС, к обязательной учебной нагрузке добавлена вариативная часть 8 часов. Подгорнов А.Н. дает положительное заключение по содержанию программы.
Структура программы:
Знания:
                  - общие принципы организации производственного и технологического процесса;
                   - механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда в современных условиях;
                   -  цели и задачи структурного подразделения, структуру организации, основы экономических знаний, необходимых в отрасли
 Умения:
           - находить и использовать экономическую информацию в целях обеспечения собственной конкурентоспособности на рынке труда;

Формируемые компетенции: ОК.1, ОК.4, ОК.6.



СОГЛАСОВАНО      Зам. начальника ФКУ ИК-17 подполковник вн. службы А.Н. Подгорнов
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